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SUNUS

Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisimi
sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da 1y1 bir planlama ve bu planin etkin
bir sekilde uygulanmasimna baghdir. Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da
giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir. Belirlenen stratejik
amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarma ait stratejik
plan1 hazirlanmistir. Gokgeler {lkokulu-Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca mezun
cocuklar yetistirmek degil, vatanini, milletini seven, Atatiirk ilke ve inkilaplarma bagli,
hakikatin biitiinliigline saygi duyan bir egitim sisteminin her seyden 6nce evrensel bir zemine
gereksinimi vardir. Cagdas bir lilke olabilmemiz i¢in ¢agdaslagsma savasini 6ncelikle okullarda
kazanmamiz gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda kazanilmamis higbir savas
gergekte hicbir zaman kazanilmamis savastir. Bu dogrultuda millilesen nesiller yetistirmektir
Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak kendimizi gii¢lii amaglarla besleyerek
eksiklerimizin ve zorluklarin iistesinden gelebilecegimize inanmali fakat bunun uzun siiren
bir yolculuk oldugunu hi¢gbir zaman unutmamaliy1z.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gergeklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki
her yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Gokgeler Ortaokulu
Stratejik Plan1 (2024-2029)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme
ve kurumsallagma siire¢lerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Okulumuza ait bu
planin hazirlanmasinda her tiirli 6zveriyi gosteren ve silirecin tamamlanmasma katkida
bulunan miidiir yardimcima, stratejik planlama ekiplerimize, tiim personelimize basarilar
diliyorum.

BURAK OZDEMIR
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudtriiniin bagskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tlizere 5
kisiden olusan tist kurul kurulmustur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi olmayan
miidir yardimcisi baskanliginda, belirlenen Ogretmenler ve goniilli velilerden

olusmustur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

BURAK OZDEMIR MUDUR MUTLU AKTAS MUDUR
'Y ARDIMCISI
MUTLU AKTAS MUDUR MURAT GUNER OGRETMEN
'Y ARDIMCISI

LEYLA UZUN OGRETMEN RABIA TUNACAY OGRETMEN
HUSEYIN CINEMRE OGRETMEN  |GOKHAN BAYTAR OGRETMEN
SUAT CALIK OAB BASKANI [ABDUSSAMED YILDIZ OGRETMEN
MEHMET NAKAS VELI FEHMI MURAT VELI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
gorlismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

| I Kurumsal tarihge

| I Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Il Mevzuat analizi

|1 Ust politika belgelerinin analizi

| I Faaliyet alanlar1 ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

| Paydas analizi

Il Kurulus i¢i analiz

Il Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
Il Gilglil ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Il Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

GOKCELER ORTAOKULU TARIHCESI

Gokeeler koyiinde ilk defa 1949 yilinda ilkokul olarak agildi. Okulumuzun agilisindaki adi
Thtimena Koyii Ilkokulu idi. O dénemde kdyiin adi Rumca bir isim olan Thtimena idi. Okul ilk
olarak faaliyete gectiginde bir dersligi ve bir miidiir odast vardi. Okulun ilk &gretmeni ve
basOgretmeni Artvin ili Savsat ilgesinden Semsettin Kiiciik idi.

Okul ilk acildiginda 40 6grencisi vardi. Kiz 6grenci bulunmuyordu. Ogrenci yas ortalamasi 14’tii.
15.01.1969 yilinda okulun yetersizlik raporu sebebiyle yeni bir okula ihtiya¢ duyuldu.

Okulun arsas1 Tagsocag1 koylinden Kelesin Ahmet diye bilinen bir hayirseverden alindi. Zamanin
muhtar1 Siileyman Nazi, Ihtiyat Heyeti iiyeleri Osman Lermioglu, Ahmet Lermioglu ve Okul
Miidiirii Ismail Hakk1 Inal'in énderliginde Koy Tiizel Kisiligi admna tapu edildi. 1974 yilinda yeni
okul hizmete agild1.

Gokeeler koylinde ortaokul agilmasi ihtiyag haline gelince 07.11.1979 tarihinde 1979-1980 Egitim
Ogretim déneminde ortaokul 8gretime basland1. Bir yil siire ile ilkokulun iist katinda gecici olarak
egitim ogretime devam edildi. 26.10.1992 tarihinde Ilkokulla birlestirilerek ilkdgretim okulu
durumuna getirilmistir. Okulumuz 1997 yilinda ek bina yapilarak ilkdgretim okulu olarak egitim
Ogretime devam etmistir.

Ogrenci sayisindaki azalma sebebiyle 2020 yilinda ilkokul bdliimii Tasocag1 mahallesinde bulunan
okul ile birlestirilmis ve okulumuz egitim 6gretime ortaokul olarak devam etmistir. Okulumuzun
bir adet anasmifi mevcuttur. 2021 tarihinden itibaren Gokgeler Ortaokulu olarak hizmet vermeye
baslamustir. Hedef kitlesi Gokgeler ve Tasocagi mahallesindeki ortaokul seviyesindeki ¢ocuklardir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Gokgeler Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda yiirtirlige girmistir. Stratejik Plan; Giris
ve plan hazirlik siireci, durum analizi, misyon, vizyon ve temel degerler, maliyetlendirme ile izleme
ve degerlendirme boliimlerinden olusmaktadir. 2019- 2023 Stratejik Plani’nda 3 amag, 5 hedef ve
77 performans gostergesi bulunmaktadir. Okulumuz birimleri tarafindan iiretilen veri setlerine
dayali olarak s6z konusu performans gostergeleri analiz edildiginde, plan 6ncesi doneme gore
ilerleme kaydeden, mevcut durumunu koruyan veya gerileme oldugu tespit edilen bazi performans
gostergeleri oldugu belirlenmistir.

Gokeeler ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan ve “Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin
okullagsma oranlarimi artiran, égrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarimi gideren etkin bir yonetim
yapist kurulacakar. ” seklinde ifade edilen Amag 1 kapsaminda toplam 9 performans gdstergesi
bulunmaktadir. Bu performans gostergelerinin 6 ’sinde %75 ve iizerinde, 3’{inde %50-75 araliginda
performans sergilendigi goriilmiistiir.

“Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi icin egitim
ve ogretimde kalite artirilacaknr.” seklinde ifade edilen Ama¢ 2 kapsamindaki performans
gostergeleri analiz edildiginde, bu gostergelerin verilerinin tam oldugu ve plan donemi baglangig
degerlerine kiyasla tiim performans gostergelerinde ilerleme kaydedildigi tespit edilmistir. Amag 2
kapsaminda toplam 74 performans gostergesi yer almakta olup bunlardan 74’tinde %75 ve iizerinde
performans sergilendigi belirlenmistir.

Gokgeeler ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan Amag 3 “Egitim ve ogretim faaliyetlerinin
daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.” seklinde
ifade edilmis olup bu ama¢ kapsaminda 44 performans gostergesi yer almaktadir. S6z konusu
performans gostergelerinin 35’inde %75 ve lizerinde, 5’inde %50-75 araliginda ve 4’tinde %25-50
araliginda performans gosterildigi tespit edilmistir.

Sonug¢ olarak, Gokgeler Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani’'nda yer alan performans
gostergelerinin 115’inde %75 ve lizerinde, 8’inde % 50-75 araliginda, 4’linde % 25-50araliginda
performans gosterildigi tespit edilmistir.

Diger taraftan 4 performans gostergesinde ise plan donemi baslangic degerlerine gore gerileme
oldugu gozlemlenmistir. 2019-2023 Stratejik Planin etkililigi 127 performans gostergesi ile
Ol¢iilmeye calisilmistir. Bu Performans Gostergeleri incelendiginde 115 tanesinde gecmis doneme
gore biiyiikk bir ilerleme oldugu ve belirlenen hedeflere ulasildigi goriilmiistiir. 4 Performans
Gostergesinde ise belirlenen hedeflere ulasilamadigi goriilmektedir. S6z konusu performans
gostergelerine yonelik veri iiretilememesinin ve hedeflenen degerlere ulagilamamasinin gerekceleri
olarak salgin siireci, tasarruf tedbirleri, diger kurum ve kuruluslar arasi iletisim mekanizmalarinin
yeterince giliclii olmamasi, protokoller c¢ercevesinde yer alan diger paydaslarin gorevlerini
zamaninda yerine getirmemesi, egitim dgretim yi1l1 donem sonunda elde edilecek verilerin planin
degerlendirme donemine yetismemesi, baz1 gdstergelerde biiyiik oranda %100 gibi hataya yer
vermeyen hedef belirlendigi, egitime katilim gostergelerinde kontenjandan fazlaya denk gelen
hedefler koyulmustur ve gerceklesmesi miimkiin goriilmemektedir. Pandemi siirecinde EBA’ya
katilim orani, kullanim saati gibi hedeflere ulasilsa da sonraki yillarda kullanim orani diistiiglinden
hedefe ulasilamadig: ifade



edilmistir. Tiim bu degerlendirmeler gz oniinde bulunduruldugunda, Gokgeler Ortaokulu 2024-
2028 Stratejik Plan1 donemi i¢in idarenin giiclii yonlerinden ve firsatlarindan yararlanarak dnceki
tecriibeler rehberliginde giinimiiz ve gelecek hedeflerine uygun ve ulasilabilir performans
gostergelerinin belirlenmesine yonelik ¢calismalar yapilmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

MEVZUAT ANALIZI

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayih Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Cumhurbaskanhgi
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanh@ Kararnamesi’ne gore Milli Egitim Bakanligimin ve Milli Egitim
Bakanlhig: il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yénetmeligi ile olusturulmus bulunan ve Milli Egitim
Bakanlhiginin gérev ve uygulamalarini tasra teskilati olarak yiiriitmekle gorevli olan il ve Ilge Milli Egitim
Midiirliiklerinin gorevleri ve uygulama birimleri sunlardir:

Okul oncesi, ilk ve orta 6gretim ¢agindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel
nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarma dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet giiciine
sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamak amaciyla Milli
Egitim Bakanlig1 tarafindan tasarlanmis olan egitim ve 6gretim programlarini uygulamak, takip etmek,
degerlendirmek ve giincelleme; 6gretmen ve 6grencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu ¢ercevede
ylriitmek ve denetlemek.

Egitim ve 6gretimin her kademesi i¢in Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan belirlenecek ulusal politika ve
stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve denetlemek, ortaya ¢ikan yeni hizmet modellerine gore
giincellenmesini gelistirmek amaciyla 6nerilerde bulunmak.

Egitim sisteminin yeniliklere acik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle uyumlu bigimde
giincel teknik ve modeller 1s18inda tasarlanmasi ve gelistirilmesi amaciyla Milli Egitim Bakanligina
uygulamalarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi sonucunda goriis ve onerilerini bildirmek.

Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede
yararlanabilmesini teminat altina almak amaciyla Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan gelistirilen politika ve
stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve koordine etmek, gelistirilmesi i¢in 6nerilerde bulunmak.

Kiz o6grencilerin, engellilerin ve toplumun o6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime katilimini
yaygilastirmak amaciyla Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan gelistirilen politika ve stratejiler uygulamak ve
uygulanmasini koordine etmek, uygulamalarm iyilestirilmesi i¢in onerilerde bulunmak.

Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyabilmeleri ve gelistirebilmeleri amactyla Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan tasarlanan 6zel egitim ve 6gretim programlarinin uygulanmasini koordine etmek,
uygulamalar ile ilgili goriis ve onerilerde bulunmak.

Milli Egitim Bakanligi adma yiiksekdgretim kurumlart digindaki egitim ve O6gretim kurumlarinin
acilmasina iliskin is ve islemleri yiiriitmek.

Yiiksekogretim disinda kalan ve diger kurum ve kuruluslarca agilan 6rgiin ve yaygin egitim ve dgretim
kurumlarimn denklik derecelerini belirlemek, program ve diizenlemeler ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek.



Kanunlar, Cumhurbagkanlig1 kararnameleri ve Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan verilen diger gorevleri

yapmak.

Tablo 2. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiumliiliik

1. Okul 6ncesi, ilk ve orta 6gretim ¢agindaki 6grencileri bedenti,
zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden
gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel
diizeyde rekabet giiciine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi
bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlayan egitim ve
Ogretim programlarmi tasarlamak, uygulamak, giincellemek;
ogretmen ve 0grencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu
cergevede yiiriitmek ve denetlemek

2. Kiz dgrencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen
diger kesimlerinin egitime katilimin1 yayginlastiracak politika ve
stratejiler gelistirmek, uygulamak ve uygulanmasini koordine
etmek

3. Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
davraniglar ve birlikte is gérme aliskanlig1 kazandirmak suretiyle
hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve
toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi
olmalarim saglamak; Bdylece bir yandan Tiirk vatandaslarinin ve
Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak; 6te yandan
Milli birlik ve biitlinliik i¢inde iktisadi, sosyal ve kiiltiirel
kalkinmay1 desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk
Milletini ¢agdas uygarligin yapici, yaratici, seckin bir ortagi
yapmaktir.

4. Her derece ve tiirdeki ders programlari ve egitim metotlariyla
ders arag ve gerecleri, bilimsel ve teknolojik esaslara ve
yeniliklere, ¢cevre ve iilke ihtiyaglarina gore siirekli olarak
gelistirilir. Egitimde verimliligin artirilmasi ve siirekli olarak
gelisme ve yenilesmenin saglanmasi bilimsel aragtirma ve
degerlendirmelere dayali olarak yapilir. Bilgi ve teknoloji
iretmek ve kiiltlirlimiizii gelistirmekle gorevli egitim kurumlari
geregince donatilip giliclendirilir; bu yondeki ¢caligmalar maddi ve
manevi bakimindan tesvik edilir ve desteklenir. Milli Egitim
Bakanlig1, kendisine bagli egitim kurumlarinin egitim arag ve
gereglerini, gelisen egitim teknolojisine ve program ve metotlara
uygun olarak saglamak, gelistirmek, yenilestirmek,
standartlastirmak, kullanilma siiresini ve telif haklarini ve ders
kitabi fiyatlarini tespit etmek, parali veya parasiz olarak ilgililerin
yararlanmasina sunmakla gorevlidir. Egitim sistemini yeniliklere
acik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle
uyumlu bicimde giincel teknik ve modeller 151g1nda tasarlamak ve
gelistirmek

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayih
Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanhg1 Kararnamesi (Md.
301)

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayil
Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda

Cumhurbaskanhgi Kararnamesi (Md.
301)

MILLI EGITIM TEMEL KANUNU
(Md. 3)

MILLi EGIiTiM TEMEL KANUNU
(Md. 13)

MiLLi EGIiTiM TEMEL KANUNU
(Md. 53)

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili
Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanhg Kararnamesi (Md.
301)



5. Milli egitimin gelismesi iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinma
hedeflerine uygun olarak egitim -insan giicii- istihdam iliskileri
dikkate alinmak suretiyle, sanayilesme ve tarimda
modernlesmede gerekli teknolojik gelismeyi saglayacak mesleki
ve teknik egitime agirlik verecek bigimde planlanir ve
gerceklestirilir. Mesleklerin kademeleri ve her kademenin unvan,
yetki ve sorumluluklar1 kanunla tespit edilir ve her derece ve
tirdeki orgiin ve yaygin mesleki egitim kurumlarmin kurulus ve
programlari bu kademelere uygun olarak diizenlenir. Egitim
kurumlarinin yer, personel, bina, tesis ve ekleri, donatim, arac,
gerec ve kapasiteleri ile ilgili standartlar 6nceden tespit edilir ve
kurumlarin bu standartlara gére en uygun biiyiikliikte kurulmasi
ve verimli olarak isletilmesi saglanir.

6. Okula devam etmeyen 6grencilerin devamsizlik sebepleri okul
idarelerince ve ilkdgretim miifettislerince arastirilarak devama
engel olan maddi ve manevi sebeplerin giderilmesine galigilir. Bu
sebeplerin giderilmesi miimkiin olmadig takdirde durum,
koylerde muhtara, diger yerlerde miilki amirlere bildirilir. Bu
makamlarca gerekli tedbirler alinir. Okul idareleriyle muhtar ve
miilki amirlerin bu vazifeleri devamsiz dgrenciler hakkindaki
kovusturmanin her safhasinda devam eder.

7. Cagmmizin bilimsel, teknolojik, iktisadi, sosyal ve kiiltiirel
gelismelerine uymalarini saglayici egitim imkanlar1 hazirlamak
8. Egitim ve 6gretimin her kademesi i¢in belirlenen ulusal
politika ve stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve
denetlemek, ortaya ¢ikan yeni hizmet modellerine gore
giincellenmesi ve gelistirmek

9. a) Ogretmenlerin nitelikleri ve yeterliklerinin belirlenmesi ve
gelistirilmesine yonelik yapilacak olan ¢alismalari il genelinde
uygulamak, bu amagla ilgili birim, kurum ve kuruluslarla is birligi
yapmak,

b) Bakanlik dgretmenleri ile talepleri halinde 6zel 6gretim
kurumlar1 egitim personeline yonelik olarak; meslek i¢i egitimi
vermek, gelismeleri i¢in kurslar agmak, seminer, sempozyum,
konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek,

c¢)Ogretmenlere ydnelik olarak verilecek egitimlere iliskin
konularda goriis ve onerilerde bulunmak,

10. Personel politikas1 ve planlamasz ile personel sisteminin
gelistirilmesi konusunda Milli Egitim Bakanligina 6neri ve
tekliflerde bulunmak,

11. Midiirliigtimiiziin 6gretmenler disindaki personeli i¢in
hazirlanan egitim planlarim takip etmek, mahalli egitimler
hazirlamak, katilimlar: tesvik etmek, uygulamak ve
degerlendirmek,

MiLLi EGIiTiM TEMEL
KANUNU (Md. 14)

222 SAYILI iLKOGRETIM VE
EGITIM KANUNU (Md. 53)

MILLI EGITIM TEMEL
KANUNU (Md. 40)

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayih
Cumhurbaskanhgi Teskilat1
Hakkinda Cumhurbaskanhgi
Kararnamesi (Md. 301)

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayih
Cumhurbaskanhgi Teskilat1
Hakkinda Cumhurbaskanhgi
Kararnamesi (Md. 312)

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayil
Cumhurbaskanhg Teskilat1
Hakkinda Cumhurbaskanhgi
Kararnamesi (Md. 316)
10.07.2018 tarihli ve 30474 sayil
Cumhurbaskanhg Teskilat1
Hakkinda Cumhurbaskanhgi
Kararnamesi (Md. 316)



Yasal Yiikiimliiliik

12. Egitim ve 6gretime iliskin Bakanlik¢a belirlenmis olan
hedeflere ulagmak igin, belirlenen politikalar1 takip etmek
uygulamak, izlemek, degerlendirmek ve standartlarin
belirlenmesine katki saglamak amaciyla 6nerilerde
bulunmak

13. 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde, kiralama ve
satin alma islerini ylriitmek, temizlik, giivenlik,
aydinlatma, 1sinma, onarim, tasima ve benzeri hizmetleri
yapmak veya yaptirmak,

14. Idarenin gorev alania giren konularda, hizmetleri
etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum ici kapasite
arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

15. a) 8.2.2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim
Kurumlar1 Kanunuyla Bakanliga verilen gorevleri il
bilinyesinde yerine getirmek,

b) Her kademedeki 6grencilere yonelik dernek ve vakiflar
ile gercek ve diger tiizel kisilerce agilacak veya isletilecek
yurt, pansiyon ve benzeri kurumlarin agilmasi, devri, nakli
ve kapatilmasiyla ilgili esaslara gore is ve islemleri
yiiriitmek ve denetlemek,

16. Yaygin egitimin 6zel amaci, Milli egitimin genel
amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak, orgiin egitim
sistemine hi¢ girmemis yahut herhangi bir kademesinde
bulunan veya bu kademeden ¢ikmis vatandaslara, 6rgiin
egitimin yaninda veya disinda,

Okuma- yazma o6gretmek, eksik egitimlerini tamamlamalar1
icin siirekli egitim imkanlar1 hazirlamak,

Cagimizin bilimsel, teknolojik, iktisadi, sosyal ve kiiltiirel
gelismelerine uymalarini saglayici egitim imkanlari
hazirlamak,

Milli kiiltiir degerlerimizi koruyucu, gelistirici, tanitici,
benimsetici nitelikte egitim yapmak,

Toplu yasama, dayanisma, yardimlagsma, birlikte calisma
ve Orglitlenme anlayis ve aliskanliklar1 kazandirmak,
Iktisadi giiciin arttirilmasi igin gerekli beslenme ve saglhikl
yasama sekil ve usullerini benimsetmek,

Bos zamanlar1 iyi bir sekilde degerlendirme ve kullanma
aliskanliklar1 kazandirmak,

Kisa siireli ve kademeli egitim uygulayarak ekonomimizin
gelismesi dogrultusunda ve istihdam politikasina uygun
meslekleri edinmelerini saglayici imkanlar hazirlamak,
Cesitli mesleklerde calismakta olanlarm hizmet i¢inde ve
mesleklerinde gelismeleri icin gerekli bilgi ve becerileri
kazandirmaktir.

17. Idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri
etkileyecek dig faktorleri incelemek, kurum ici kapasite
arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayih
Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanh@1 Kararnamesi (Md.
326)

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayih
Cumhurbaskanhg Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanhig1 Kararnamesi (Md.
318)

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik
Md. 5)

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayil
Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda

Cumhurbaskanhgi Kararnamesi (Md.
310)

MILLi EGIiTiM TEMEL KANUNU (Md.
40)

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun (Md. 15)



18.Merkezi sistemle yiiriitiilen resmi ve 6zel yerlestirme,
bitirme, karsilastirma smavlarini il genelinde uygulamak

19. Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani
tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat

ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iligkin

misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve
oOlgtilebilir hedefler saptamak, performanslarini dnceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu
stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amacryla
katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. lgili yasa
maddesi uyarinca Stratejik Plan hazirlamak, izlemek,
degerlendirmek, sonuglarini raporlamak ve duyurmak.

20. Ozel Egitim siniflar1, 6zel egitim okullari, rehberlik ve
arastirma merkezleri, is okullar1 ve is egitim merkezleri ile
ayni1 seviye ve tiirdeki benzeri okul ve kurumlarin
yonetimine ve 6grencilerin egitim ve 6gretimine yonelik
caligmalar yapmak ve belirlenen politikalar: uygulamak,

21. Okul dncesi ve ilkogretim okul ve kurumlarinin
yonetimine ve 6grencilerinin egitim ve dgretimine yonelik
caligmalar yapmak ve belirlenen politikalar1 uygulamak

22.a) Ortadgretim okul ve kurumlarinin yonetimine ve
Ogrencilerinin egitim ve 6gretimine yonelik ¢alismalar
yapmak ve belirlenen politikalar1 uygulamak,

b) Ortaggrenim Ogrencilerinin barinma ihtiyaglarinin
giderilmesi ve maddi yonden desteklenmesi ile ilgili is ve
islemleri yiirtitmek,

23.a) Imam-hatip liselerinin ydnetimine ve dgrencilerinin
egitim ve 6gretimine yonelik ¢aligmalar yapmak ve
belirlenen politikalar1 uygulamak,

b) Tlkdgretim, ortadgretim ve yaygin egitim kurumlarinda
din kiiltiirii ve ahlak egitim ve 6gretimine ait Bakanlik
tarafindan hazirlanan programlar1 uygulamak,

24.a) Mesleki ve teknik egitim ve dgretim veren okul ve
kurumlarin yénetimine ve 6grencilerinin egitim ve
Ogretimine yonelik calismalar yapmak ve belirlenen
politikalar1 uygulamak,

b) Egitim-istihdam iliskisini giiclendirecek, mesleki egitimi
yayginlastiracak politika ve stratejilerin gelistirilmesi i¢in
gerekli caligmalar1 yapmak, belirlenen politikalari
uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek,

c) 5.6.1986 tarihli ve 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanununa
gore aday cirak, cirak, kalfa ve ustalarin genel ve mesleki
egitimlerini saglamak,

25.a) 8.2.2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari

Kanunuyla Bakanliga verilen gorevleri Bakanlik adina 1
biinyesinde yerine getirmek,

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayih
Cumhurbaskanhgi Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanhgi
Kararnamesi (Md. 313)

KAMU MALI YONETIMIi VE
KONTROL KANUNU (Md. 9)

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayih
Cumhurbaskanh@ Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanhgi
Kararnamesi (Md. 308)

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili
Cumhurbaskanhgi Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanhgi
Kararnamesi (Md. 304)

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayil
Cumhurbaskanhgi Teskilat1
Hakkinda Cumhurbaskanhgi
Kararnamesi (Md. 305)

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayil
Cumhurbaskanhgi Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanhgi
Kararnamesi (Md. 307)

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayih
Cumhurbaskanhgi Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanhg
Kararnamesi (Md. 306)

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayil
Cumhurbaskanhgi Teskilat1
Hakkinda Cumhurbaskanhg
Kararnamesi (Md. 310)



26.a) Bakanligin gorev alania giren konularda Ilde
bulunan Bakanlik personeline, Bakanlik okul ve
kurumlarina, 6zel 6gretim kurumlarina ve gercek ve
tiizel kisilere rehberlik etmek,

b) Bakanligin gorev alanina giren konularda ilimizde
faaliyet gosteren kamu kurum ve kuruluslari, gergek ve
tiizel kisiler ile goniillii kuruluslara, faaliyetlerinde yol
gosterecek plan ve programlar olusturmak ve rehberlik
etmek,

c) Bakanlik tarafindan veya Bakanligin denetiminde
sunulan hizmetlerin ilimizde kontrol ve denetimini ilgili
birimlerle is birligi iginde yapmak, siire¢ ve sonuglarini
mevzuata, onceden belirlenmis amag ve hedeflere,
performans olgiitlerine ve kalite standartlarina gore
analiz etmek, karsilastirmak ve 6l¢mek, kanitlara dayali
olarak degerlendirmek, elde edilen sonuglari rapor
haline getirerek ilgili birimlere ve kisilere iletmek,

¢) Bakanlik teskilat1 ve personeli ile Bakanligin
denetimi altindaki her tiirlii kurulusun faaliyet ve
islemlerine iliskin olarak, ilimiz biinyesinde
usulsiizliikleri 6nleyici, egitici ve rehberlik yaklagimim
On plana ¢ikaran bir anlayisla, Bakanligin gorev ve
yetkileri ¢er¢cevesinde denetim, inceleme ve sorusturma
is ve islemlerini Bakanlik Maarif Miifettisleri
araciligiyla yapmak,

d) Her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin egitim
kurumlari ile il ve ilge milli egitim miidiirliiklerinin
rehberlik, isbasinda yetistirme, denetim, degerlendirme,

inceleme, arastirma ve sorusturma hizmetlerini Bakanlik

Maarif Miifettigleri araciligryla yiiriitmek,

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayih
Cumhurbaskanhg Teskilatt Hakkinda
Cumhurbaskanh@ Kararnamesi (Md.

320)



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgelerinde Bakanligimizin gorev alanma giren konular ayrmtili olarak tarannmis ve

bu belgelerde yer alan politikalar dikkate alinmistir. Stratejik plan ¢aligmalar1 kapsaminda

taranmug olan politika belgeleri asagida Tablo 4 ve Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar
Cumhurbaskanhg: Yilhk Programlari
MEB 2019-2023 Stratejik Plam

Milli Egitim Sura Kararlar

I1 MEM 2019-2023 Stratejik Plam

i1 MEM 2024-2028 Stratejik Plam

MEB 2024-2028 Stratejik Plam

Ogretmen Strateji Belgesi

Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Planmi
Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Planm
Ulusal Geng istihdam Stratejisi ve Eylem Plan
Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan

Ulusal Girisimeilik Stratejisi ve Eylem Plani
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve
Eylem Plam

2024-2028 Kadimin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem
Plam

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar1
Iklim Degisikligi Eylem Plani

Mobilite Arag ve Teknolojileri Yol Haritas1

Kadmin Gii¢lenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plam



Tablo 4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tlgili Béliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar
Otomotiv 473.1 Sayili Tedbir Maddesi
On Ikinci  [Turizm 525.3, 525.4 Sayih Tedbir Maddeleri
K"‘llll‘gﬁfna Girisimcilik ve Kobi’ler 559.2, 559.3, Sayilt Tedbir Maddeleri
Fikri Miilkiyet Haklar1 565.5, 565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri
Egitim 658, 659, 660 Sayilt Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagli
Politika ile Tedbir Maddeleri
Cocuk 731.2,731.3,731.4,731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,

733.1,733.2,734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3,739.4, 740.4, 742.4, 744.1

Sayili Tedbir Maddeleri

Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6
Sayili Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5

Sayili Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve 773.1, 774.1 Sayili Tedbir Maddeleri

'Yoksullukla Miicadele

Kiiltiir ve Sanat 783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1,
789.2, 790.4, 793.2 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Spor 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3
Sayili Tedbir Maddeleri

Gog 815.4, 816.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Yurt Disinda Yasayan Tiirkler 819.1, 819.2, 819.3, 820.7 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1
Sayili Tedbir Maddeleri

Sivil Toplum 940.3 Sayili Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yénetim 942.1,943.1, 943.2, 943.4, 943.5 Sayil1 Tedbir

Maddeleri




Tlgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Programda Bakanligimiz ilgilendiren on dokuz

Miidiirliigiimiize uhdesindeki yonelik

Orta Vadeli (19) politika ve tedbir ile Oncelikli Reform gorevler yerine getirilecektir.
Program (2024-  |Alanlarina Yénelik on (10) diizenleme yer
2026) almaktadir.
Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Afet Y onetimi 1 Tedbir
Dijital Doniisiim 4 Tedbir
Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin 3 Tedbir
ve Kadinlarm Egitime ve Istihdama Katilimi
Yiiksekdgretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde  [2 Tedbir
Ozel Sektér Odakli Déniisiim
Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
/Afetlere Duyarli Biitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir
Yurt I¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Cumbhurbagkanlig1 - - -
2024 Yillik Turizm 525.3, 525.4 Sayil1 Tedbir Maddeleri
Programi Girisimcilik ve KOBI’ler 559.2, 559.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Fikri Miilkiyet Haklar1

565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri

Egitim

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri

Cocuk

P.732,731.2, 731.3,731.4, 731.5,
733.1,733.2,734.4, 735.8, 739.1,
739.3,739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri

Genglik

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Sayili Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3 Sayili Tedbir
Maddeleri

Kiltir ve Sanat

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir
Maddeleri

Gog

816.1 Sayili Tedbir Maddesi

Yurt Disinda Yasayan Tiirkler

819.1, 819.2, 819.3 Sayili Tedbir
Maddeleri

Kalkinma I¢in Uluslararas: Is Birligi

970.1, 972.6, 973.3 Sayili Tedbir
Maddeleri




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 Gokgeler Ortaokulu Miidiirliigi Stratejik Plan hazirlik siirecinde miidiirligiimiiz

faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢aligmalar yapilmistir. Bu kapsamda

birimlerinin yasal yiikiimliiliikleri, standart dosya plani, {ist politika belgeleri, ytiriirlikteki

uygulanan sistem ve kamu hizmet envanteri incelenerek Midiirligimiiz hizmetleri tespit

edilmis. Buna gore belirlenen faaliyet alanlar1 ve sunulan hizmetler Tablo 5°te yer almaktadir.

Tablo 5. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Tasimali egitim faaliyetleri

Ogrenci basarismi artirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek
Sinif i¢i Rehberlik Hizmetleri
Meslek Tanitimi ve
Yonlendirme

Sosyal, Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

'Yarismalar

Geziler

Kermes ve Senlikler

Piknikler

Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti Calismalari
Tiyatro

Halk oyunlari

Koro

Sergiler

Miize ve Oren yerleri gezileri

Sportif faaliyetler

Satrang
IBocce
[Futsal
Hentbol
Bilek giiresi

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Hizmet ici egitim




Okul aile birligi faaliyetleri

Veli toplantilari

Veli iletisim hizmetleri
Kermes

Yardim etkinlikleri

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Donem ici degerlendirmeler
Ortak sinavlar

Kazanim degerlendirmeleri
Deneme sinavlari

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Egitim ortamlarmin temizlik ve diizen standartlarmin
iyilestirilmesi

Ders kitaplarmin, kaynak ve yardimei egitim belgelerinin, ders
ve laboratuvar arag ve geregleri ile basili egitim malzemelerinin
makine, techizat ve donatim ihtiyaclarinin temin edilmesi
hususunda ¢aligmalarin yapilmasi

Okullardaki egitim uygulamalarinda teknoloji kullaniminin
saglanmasi i¢in ag altyapisini ve egitim teknolojisi
donanimlarmin iyilestirilmesi

2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi katihimcilig1 saglamanin en énemli aracidir. idarenin etkilesim icerisinde

oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goriislerin dikkate alinmasi, okul/kurum

hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik

planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin arttirilmasini saglar.

Egitim agisindan paydas, bir okulun veya kurumun triin ve hizmetleriyle ilgisi olan,

okul/kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okul

ve kurumu etkileyen tiim taraflariicerir. Her bir paydasin rolii okul /kurumun gelisimi i¢in

cok onemlidir. Basarili bir okul/kurumun en hayati bileseni, tiim paydaslarin olumlu

katilimidir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

i¢c paydaslar
» Okul/kurum miiduri
» Miidiir yardimcilar
> Ogretmenler

Di1s paydaslar
» Veliler
> 11 ve ilge milli

miudurliikleri

» Valilik

egitim

> Ogrenciler

A\

Destek personeli

» Okul aile birligi tiyeleri

» Kamu kurum ve kuruluslari

A\

Muhtarlar
» Sivil toplum ve 06zel sektor

kuruluslari




2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Gokceler Ortaokulu Miidiirliigii Teskilat Semasi

Okul Muduri

Yardimcl

Mudir Yardimcisi Ogretmenler Hizmetler

Sekil 1. Teskilat Semasi

2.7.2.  Insan Kaynaklan

Egitim sistemlerinin ana hedefi; toplumsal fayda saglama yolunda ilerleyen, toplumsal
normlara saygi gosteren, etkin iletisim kabiliyetlerine sahip, degisime uyum saglayabilen,
ogrenmeyi 68renmis, bilisim teknolojilerini etkili sekilde kullanabilen, i¢sel ve toplumsal
dengeyi yakalayabilen, insiyatif sahibi, arastirma ve sorgulamayi esas alan, elestirel diistinme
becerileri gelismis 6zgiir bireyler yetistirmektir.

Bu amaca ulasmak icin istikrarli ve azimli bir sekilde ilerlemek, tiim ilgili taraflar
arasinda esgudumli bir ekip calismasi yiiriitmek sonucunda sarf edilen ¢aba ve disiplinle
basar1 meydana gelir.

Bu baglamda okulumuz insan kaynag1 bakimindan nicel ve nitel olarak oldukga iyi bir

durumdadir.



Smif Ogrenci Sayilart

Tablo 5. Simif Ogrenci Sayilari

SINIFLAR ERKEK KIZ TOPLAM
Ana Sinifi 9 7 16
5.SINIFLAR 4 4 8
6.SINIFLAR 5 2 7
7.SINIFLAR 5 7 12
8.SINIFLAR 6 8 14
TOPLAM 29 28 57

Tablo 6. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Cahsanin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirti Y Onetim

Miidiir Yardimcisi Y 0netim Yardimcist
Ogretmenler Egitim Ogretim
Yardimc1 Hizmetler Personeli Temizlik

Tablo 7. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayisi %

1-4 Y1l 0 0

5-6 Yil 0 0

7-10 Y1l 1 10
10.....Uzeri o 90

Tablo 8. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yil1 Toplam

Hizmet Siireleri




1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l MATEMATIK 1 9 2
DIN KULTURU 1 10

11-15 Y1l FEN BILIMLERI] 1 14 n
INGILIZCE 1 11
BEDEN EGITiMi 1 12
GORSEL SANATLAR 1 15

16-20 TURKCE 1 16 D
SOSYAL BILGILER |l 18

20 ve lizeri - - - B R

Tablo 9. Kurumda Gergeklesen Ggretmen Sirkiilisyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Y1l igerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi1 Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 1 1 1 1
Tablo 10. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
L Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yili

1 Memur 0 0 0 0
2 Hizmetli 0 0 0 0
3
4 ] .
5




Tablo 11. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum
Midiri

Miidiir; okulun 6grenci, her tiirlii egitim ve 6gretim, ydonetim, personel,
tahakkuk, taginir mal, yazigma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, tagimali egitim, glivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik,
diizen, nobet, halkla iligkiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilge
milli egitim miidiirliiklerince verilen gorevler ile gorev taniminda
belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

Midiir Yardimecisi

Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.Giinliik nobet
cizelgesini uygular. Miidiir yardimcisi, gérev taniminda belirtilen
edrevler ile miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Ogretmenler

Okul dncesi ve ilkdgretim kurumu 6gretmenleri, kendilerine verilen
grup/sinif/subede egitim ve 6gretim faaliyetlerini, egitim ve 6gretim
programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders
disinda okuldaki egitim ve dgretim islerine etkin bir bigcimde katilmak ve
bu konularda mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirir.

Yardimci Hizmetler
Personeli

Okulun hijyen ve temizliginden sorumlu olup, okul miidiiriiniin verdigi
gorevleri yerine getirir.

Tablo 12. Okul/kurum Rehberlik

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili

= Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
E Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgilere alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 13. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac¢-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Etkilesimli Tahta 4 4 4 0
[Fotokopi Makinasi 2 2 4 0
Yazicl 1 1 1 0
Dizlstll Bilgisayar 0 0 1 0
Ses Sistemi 1 1 1 0
Tasiabilir Ses Sistemi 0 1 1 0
Tablo 14 Fiziki Mekan
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi Var 1 0
Ekipman Odasi Y ok 0 1
Kiitiiphane [Var 1 0
Rehberlik Servisi Y ok 0 1
Resim Odasi Var 0
Miizik Odasi 'Y ok 0 1
Cok Amacl Salon [Var 0
Spor Salonu 'Y ok 0




2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biitge biiytkligl, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,

kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan
yurutildiigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca

gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 15. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 15.000 18.000 20.000 21.000 22.000
Okul Aile Birligi 16.000 19.000 22.000 24.000 25.000
Kira Gelirleri 25.000 28.000 30.000 32.000 34.000
TOPLAM 56.000 65.000 72.000 77.000 79.000

Tablo 16. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




Tablo 17. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GiDER
Temizlik 13900 3500 18000 4200 51000 5400
Kiiciik Onarim 2000 2750 7200
Bilgisayar Harcamalari 0 0 0

Buiro Makinalar1 Harcamalar: 0 0 24000
Sosyal Faaliyetler 4000 5000 7000
Kirtasiye 4200 5400 7200
GENEL 13700 17350 50800

2.7.5. istatistiki Veriler
Okulumuzla ilgili sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) asagida verilmistir.

e Ogrenci durumu

Genel mevcut;

v’ 2021-2022 egitim 6gretim yilinda 41

v’ 2022-2023 egitim 6gretim yilinda 44,

v' 2023-2024 egitim 68retim yilinda 41
Ortalama sinif mevcudu;

» 2021-2022 egitim 68retim yilinda 10,

» 2022-2023 egitim 6gretim yi1linda 11,

» 2023-2024 egitim 6gretim yilinda 10
Mevcudu en fazla olan sinif;

% 2021-2022 egitim 6gretim yilinda 7. sinif,

% 2022-2023 egitim 6gretim yilinda 8. sinif,

% 2023-2024 egitim 6gretim yilinda 8. sinif
Mevcudu en az olan;

» 2021-2022 egitim 6gretim yilinda 5. ve 8. sinif,

» 2022-2023 egitim 6gretim yilinda 5. sinif,

» 2023-2024 egitim 6gretim yilinda 6. sinif
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci yoktur.
Ogrenci kurslari
Okulumuazda son 3 egitim 6gretim yilinda toplam 3 DYK kursu acilmistir.
Kurs acilan dersler;

s Tirkce

« Matematik



X/
°e

Fen Bilimleri

X/
°e

Ingilizce

X/
°

Sosyal Bilgiler

%

% Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Katilan 6grenci sayisi;
» 2021-2022 egitim 6gretim yilinda 9,
» 2022-2023 egitim 6gretim yilinda 15,
» 2023-2024 egitim 6gretim yilinda 14.
Gorev alan 6gretmenlerin sayisi;
» 2021-2022 egitim 6gretim yilinda 6,
» 2022-2023 egitim 6gretim yilinda 6,
» 2023-2024 egitim 6gretim yilinda 6.
Okul/kurumun akademik basarisi
Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan 6grenci sayisi
» 2021-2022 egitim 6gretim yilinda 8 kisi,
» 2022-2023 egitim 6gretim yi1linda 15 Kkisi,
» 2023-2024 egitim 6gretim yilinda ... Kisi,
Okulumuzda her yil tiim 6grenci, 68retmen ve velilerimizin katilimiyla belirli giin ve haftalar
etkinlikleri kapsaminda anmalar, kutlamalar ve gosteriler diizenlenmektedir.
Her yi1l 6gretmenler esliginde kiitiiphaneye, kiiltiirel ve tarihi yerlere, piknik alanlarma, Atatiirk
Koskii’ne, miizelere, bilim merkezine, bir iist 6grenim kurumlarina geziler diizenlenmektedir.
Onceki yilda devamsizliktan kalan 6grencimiz bulunmamaktadr.
Bu y1l 20 giin lizeri devamsizligi olan bir 6grencimiz bulunmaktadir.
Okulumuzda Kiiltiir Edebiyat Kuliibli, Saghk Temizlik Beslenme Kuliibii, Yesilay kuliibii,
Degerler Kuliibii ve Cevre Koruma Kuliibii bulunmaktadir.
Her 6grencimiz bir kuliiple iliskilendirilmis ve o kuliibiin calismalarinda yer almaktadir.
Okulumuz tasima merkezli bir okul olup, dolmus ve otobiis ile de ulasim saglanmaktadir.
Okulumuzda kaloriferli olup kat1 yakit kullanilmaktadir. Kalorifer yakacak kadrolu personelimiz
bulunmadigmdan, {icretli bir personel tarafindan yakilmaktadir.
Sivil Savunma Kuliibii tarafindan her yil en az 2 defa yangin, deprem ve personel tahliye tatbikat1

yapilmaktadir.

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okulumuz tlizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,



sosyo-kiltiirel, teknolojik, yasal ve ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis
cevreyi olusturan unsurlar (nifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme,
sosyokitiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve
rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara baglh ve farkh
egilimlere sahiptir. Dolayisiyla PEST ANALIZI, okul ¢cevremizde yer alabilecek firsat ve

tehditlerin belirlenmesinde bize yardimci olacak ¢ok etkili bir analiz yontemidir.

Gokgeler Ortaokulu c¢evre analizinde okulumuzu etkileyebilecek dis etkenler
degerlendirilmis; politik, ekonomik, sosyal, teknolojik ve ¢evresel faktorler belirlenmeye
calisiimistir. Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler”
boéliimlerinin olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaglarin belirlenmesi ise
stratejilerin gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir. Asagidaki tabloda okul
cevremizdeki politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik ve g¢evresel etkenler analiz

edilmistir.

Tablo 18. PESTLE Analiz

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinden gerekli destegin| e Durumu iyi olan velilerin okula

almabilmesi destek olmasi

Mahalle muhtarhigindan ihtiya¢ durumunda destek| e Cevredeki is yerlerinin okula destek

almabilmesi olmasi

yardim etmeleri

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

Ailelerde okuma orani diisiik oldugu i¢in 68rencilerinl e Okulumuzda her sinifta akilli tahta

hedef olusturmada giigliik yasamalar1 bulunmasi

Aile yapilarmin kiigiilmesi ve niifus artisginin] e Siniflarimizda internet baglantisinin

azalmasiyla okulumuzdaki 68renci ve smif sayismin aktif halde bulunmas1
diismesi e Ogrencilerimizin g¢ogunun evinde
Bolgede yutrdisi is¢iligin  yaygin oldugu i¢in| internetin bulunmasi

ogrencilerin bu alana yOnelmesi ve akademik| e Ev ve okulda EBA erisim ve kullanim)

hedefler belirlemede yetersiz kalmalar: kolayligmin olmasi

e Bazi1 velilerin kendi yetenekleri

Olcilisiinde okul tamir ve tadilatina




e Okulumuz ilce merkezine gorece uzak kaldigi i¢in| e Bilisim Teknolojileri sinifimizin,

cocuklarin beslenme konusunda daha saglikly Fen Laboratuvarimizin olmast

seceneklere ulasmasi. Hazir yiyeceklere ve hizli-| e Personelin ve 6grencilerin teknoloji

tilketim gidalarina uzak olmalar1 kullanim kapasitelerinin yeterli diizeyde
olmasi

e Her bransin kendi dersinde internet

ve EBA kullanmasi

Cevresel Etkenler

e Okul bélgemizin yesilin her tonunun mevcut oldugu bir konumda olmasi
e Toprak yapisinin verimli ve islenebilir olmasi

e Bitki Ortiisliniin meyve, sebze liretimine uygun olmasi

e Dogal afetler agisindan korunakl ( az kath yerlesimler) olmasi

e (evrede yogunluk gosteren herhangi bir hastaligin olmamasi

2.9. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT
analizidir. Bu analiz, okulumuzu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir
yontemdir. 2024-2028 Donemi Gokcgeler Ortaokulu Midiirligiiniin Stratejik Planinin
dayanaklarindan birisi, okulumuzun gili¢li ve zayif yonlerini ortaya c¢ikaran GZFT

Analizidir.

GZFT Analizi sonuglar1 okulumuz yonetici ve 6gretmenleriyle yapilan ¢alismalari
sonucunda degerlendirilmistir. Ayrica bir onceki donem stratejik plan verileri ile

karsilastirilarak calismaya son sekli verilmistir.

Giiclii ve Zayif Yonler

Glcli yonler okulumuz tarafindan kontrol edilebilen, okulumuzun amag¢ ve
hedeflerine ulasirken yararlanabilecegi, yiiksek deger trettigi ya da basarili performans
gosterdigi hususlardir.

Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar, okulumuzun kontroli disinda ortaya ¢ikan ve okulumuz i¢cin avantaj
saglamasi muhtemel olan etken ya da durumlardir. Tehditler ise okulumuzun kontroli
disinda gercgeklesen ve olumsuz etkilerinin 6nlenmesi ya da sinirlandirilmasi gereken

unsurlardir.



Tablo 19. GZFT Analizi

Ic Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Sinif mevcutlarinin az olmasi

Spor salonunun olmamasi

Kadronun geng ve enerjik olmasi

Okul bahg¢esinin kiiciik olmasi

Velilerin okula olumlu bakmalar1 ve destek

olmalari

Cevrenin okul basarisinda yalnizca LGS sonuclarinj

g6z Oniinde bulundurmasi.

Okul binamizin birgok acidan fiziksel olarak

yeterli olmasi ve bakimli olmasi

Veli ve o6grencilerde akademi disinda mesleklere

egilim

Okul donanimimizm egitim i¢in gerekli donanima

sahip olmasi

Ogrencilerde hedef eksikligi ve akademik basarinin

zay1f olmasi

Herhangi bir olumsuzluga aninda miidahale
edilebilmesi ve olumsuzlugun ortadan
kaldirilabilmesi

Babalar1 yutrdisinda is¢i olan ¢ocuklarin uzun siire
babalarini1 gormeyisleri bu ¢ocuklarm davraniglarini

olumsuz etkilemesi

Devamsizlik probleminin asgari diizeyde olmasi

Velilerin, g¢ocuklarinin egitimine ya da kiiltiirel

anlamda gelisimlerine ek destek saglayamamalari

Guvenli bir okul ortaminin olmasi

Ogrencilerde  egitimi  engelleyici  davranis

bozukluklarinin olmayisi

Personelin uyum i¢inde ¢aligmasi




Tablo 20. GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler Stratejiler ( Ne Yapilmah?)
e Ucretsiz ders Kkitaplarmm o Velilerin egitim |¢  Okul-veli iligkilerinin
dagitilmasi. seviyelerinin diisiik olmasi giiclendirilmesi
e Okulda ana smifinm | Velilerin biiyiikk kisminm
bulunmasi. yil boyu evden wuzakta|e Velilere  yonelik  bilgilendirici
e Okul yonetimi ve olmast seminerlerin verilmesi

Ogretmenlerin yenilige acik
olmalar1.

e Okul kiitiiphanemizin olmasi.
o Ogretmenlerin  geng  ve
kendini yetistirmis olmasi
e Kurum ici iletisim

kanallarinin agik olmasi
e Okul web sitesinin, whatsapp
ve mail gibi bilgilendirme
aktif

sistemlerinin olarak

kullanilmasi

e Sosyal medya ve internetin
Ogrenciler tarafindan amaci
disinda kullanilmasi

e Velilerin okul ile
iletisiminin az olmasi

e Yapilan toplantilara

katilimin yetersizligi

Ogrencilere ydnelik bilingli internet

ve  sosyal medya  kullanimi
konularinda egitim verilmesi

Maddi zorluk yasayan Ogrencilerin
belirlenip desteklenmesi

Teknolojik gelismelerin ~ takip
edilmesi

Okul personeline gerekli alanlarda
hizmet i¢i egitim verilmesi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet
alanlarmin 6grencilere tanitilmasi
Ogrencilerin hedef olusturabilmeleri
Ogrencilere

icin ortadgretim

kurumlarinin tanitilmasi




2.10. Tespit ve Ihtiyac¢larin Belirlenmesi
Tespitler ve sorun alanlar1 6nceki boliimlerde verilen durum analizi asamalarinda 6ne

cikan durum analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadir. Ihtiyaclar ise bu
tespitler ve sorun alanlar1 dikkate alindiginda ortaya ¢ikan ihtiyaglar1 ve gelisim
alanlarini ortaya koymaktadir. Durum analizinde yer alan her bir béliimde yapilan
analizler sonucunda belirlenmis olan tespitler ve ihtiyaclardan yola ¢ikilarak

okulumuzun stratejik planinin mimarisi olusturulmustur.

3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirliiglimiizin misyon, vizyon, temel degerlerin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan T.C. Milli Egitim Bakanlig, 11 Milli
Egitim Miidiirliigiimiiz ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin misyon vizyon ve temel degerleri
esas alinarak olusturulan misyon, vizyon, temel degerler; okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist

kurul tarafindan onaylanmaistir.

3.1.Misyon

Ulusal ve evrensel degerlerin farkinda olup, degisime ve gelisime agik; Atatiirk ilkelerine bagli;
laik ve demokratik toplum diizenini beminseyen, kendine giivenen ¢evresine saygili, yaratici ve
farkli diistinebilen, 6zgilir hosgoriilii, katilimcr sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek, bilginin
yaninda uygar davranisin 6nemini bilen bir gelecek nesil yetistirmek, sevgi ve sayginin giiven
ve huzur saglandigi, mutlu gurur duyacagimiz basarili bir okul olmak hedefimizdir.

3.2 VIZYON

Okulumuz, Tiirk Milli Egitim Sisteminin genel amag¢ ve temel ilkeleri dogrultusunda; kendi
kendini yonetebilen, mantikli diisiinebilen, yaratici diisiinceye sahip, arastiran, sorgulayan,
o0grenmeyi davranig haline getirmis O0grenciler yetistirmenin yani sira kendini ve g¢evresini
degistirebilecek giiclii karakterler yetistirmeyi vizyon olarak belirlemistir.

3.3 TEMEL DEGERLER

1) Cumhuriyet Degerlerine Baglilik

2) Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek
3) Aciklik ve erisilebilirlik

4) Hesap verilebilirlik

5) Etkili okul i¢i ve dist iletisim

6) Hakkaniyet ve esitlik.

7) Nitelikli egitim



8) Ogrenci Merkezcilik
9) Etik Degerlere Baglilik

10) Tarihine Sahip Cikma

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJIiLERIN BELIRLENMESI
4.1. Amaclar

Stratejik Amag 1. Okulumuz hedefkitlesinde bulunan biitiin 6grencilerin adil sartlarda okullasma
oranlarmi artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren en iyi egitimi almasi

konusunda egitime ve 6gretime erigimi saglamak.

Stratejik Amac 2. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist
O0grenime gecisi saglanacaktir.

Stratejik Amac 3. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine

uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Stratejik Amac 4. Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyusal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat

becerilerini edinmis 68renciler yetistirilecektir.

Stratejik Amac 5. Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

4.2. Hedefler

Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar tiim 6grenciler ve 6zellikle egitimindeki 6grenci okullasma
oranlar artirilacak ve devamsizliklarinin asgari seviyeye indirilmesini; 6zel egitim ihtiyaci olan

Ogrencilerin 6zel egitime erisim oraninin artirilmasini saglamak.
Hedef 2.1. Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢aligmalar yapilarak azaltilacaktr.

Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde

iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Hedef 3.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve g¢evre bilinci duyarlilig:

kazandirilacaktir.

Hedef 4.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dig1

etkinliklere katilim orani artirilacaktur.



Hedef 5.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve caligmalara yer verilecektir.

Hedef 5.2 Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile i doyumu ve motivasyonlari

artirilacaktir.

Hedef 5.3. Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen

sonuglarin elde edilmesini temine edecek bigimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore

gelistirilecektir.

4.3. Performans Gostergeleri
Tablo 21. Stratejik Amag 1

TEMA: 1 EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
. Okulumuz hedef kitlesinde bulunan biitiin 6grencilerin adil sartlarda okullasma oranlarini artiran,
STRATEJIK v o . AN o
AMAC 1 ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren en iyi egitimi almasi konusunda egitime ve
’ Ogretime erisimi saglamak.
Hedef 1.1 Plan doénemi sonuna kadar tiim 6grencilerin okullagma oranlar1 artirilacak ve devamsizliklarinin
edet &% asgari seviyeye indirilmesini saglamak.
PG NO Performans Gostergeleri Ilélfl?iiife Faslang 2024 2025 | 2026 2027 2028
g o ¥ Hedef [Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
flkokuldan ortaokula o
PG 1.1.1 geciste okula kayit yaptirma | % 25 %100 % 100 130 % 100 | % 100 | % 100
orani (%)
Bir egitim ve 6gretim
PG 1.1.2 doneminde 15 gin ve lizeri | o »s | 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)
K'O(‘)rdmator Okul Miidiirii, Miidiir Yardimcilari
Birim
Isbirligi )
Yapilacak Sinif Ogretmeni, Veli,
Birim(ler)
Maliyet -
S.1. Kayit bolgesinde yer alan  Ogrencilerin  tespiti  ¢alismast  yapilacaktir.
S.2. Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve velilerin bilgilendirilmesi sms ya da e-mail yolu ile
giinliik olarak yapilacaktir.
S.3 Devamsizlik yapan 6grenciler e-okul sistemine aksatilmadan girilmesi saglanacaktir
S.4 Opgrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizlia neden olan etmenler
. giderilecektir.
Stratejiler

S.5 Her ogrenci ile ilgili sinif, brang 6gretmenleri aylik olarak velileri ile goriigmeler yaparak,
ogrencinin gelisimi ile ilgili geri doniisler saglayacaklardir.

S .6 Okulda agilan yetistirme kurslar1 hakkinda 6grenci ve velilere yonelik seminerler verilmesi
S.7 Okul 6gretmenleriyle toplantilar diizenleyip 6gretmenlerin yetistirme kurslarma katilimlarini
saglamak

S.8 Okul dis1 egzersiz kapsaminda kurslar agilmasi saglanacaktir.




Tablo 22 . Stratejik Amag 2

TEMA: 2 EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
i{ﬁfg l;JIK Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 2.1. Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedef 2.2 Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya
) istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.
Hedefe
. . . Baslangi¢ | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG NO Performans Gostergeleri ff,}:‘)‘s‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Yetistirme kurslarina katilim o o ° ° o % %
PG 2.1.1 oranlarm (%) % 70 % 80 % 85 | % 90 | % 95 100 100
PG 2.2.1 Ogrenci Ortadgretim Tanitim %15 |2 3 4 5 5 5
Gezileri
PG 2.2.2 Siniflarda Yapilan Meslek 9% 15 1 ) 3 3 3 3
Tanitimlari
Koordinator e N e e
. . Okul Midiirii, Miidiir Yardimcilari
Birim
isbirligi .
Yapilacak Sinif Ogretmeni, Veli, Rehber 6gretmenler
Birim(ler)
Maliyet 86564
S.1 Yetistirme  kurslarma ~ katithm  oranlarint  artirmak  igin  caligmalar  yapmak.
S.2Bakanlik tarafindan yayinlanan kazanim degerlendirme testlerine verilen 6nemini arttirmak.
S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
S.4 DYK ’nm ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
Strateiiler saglanacaktir.
! S.5 DYK igerikleri ogrencinin  hazirbulunusluk seviyesi dikkate almarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
S.7 Velilere ve 6grencilere verimli ders calisma yontemlerinin anlatilmasi

S.8 Meslek tanitim toplantilar1 diizenlemek

s.9 Degisik meslek guruplarindan kisiler getirip 6grencilere meslekleriyle ilgili bilgi vermelerini saglamak




Tablo 23 . Stratejik Amag 3

TEMA: 2 EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
STRATEJIK | Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum
AMAC 3. ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 3.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlihigi kazandirilacaktr.
Hedefe
.. . . . Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG NO Performans Géstergeleri 5,2‘)‘5‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG3.1.1 Ogrenci basma okunan kitap sayis1 | % 50 8 12 16 20 25 30
Saglikli ve dengeli beslenme ile
PG 3.1.2 ilgili diizenlenen faaliyet sayisi % 20 2 3 4 5 6 7
(Egitim, faaliyet, gezi Proje, vb.)
Cevre bilincinin artirilmasina
PG 3.1.3 yonelik diizenlenen faaliyet sayisi % 30 3 4 5 6 7 8
(Egitim, faaliyet, gezi Proje, vb.)
gi(:‘(i):‘ndmator Okul miidiirli, Miidiir yardimcilari, Smif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler
isbirligi
Yapilacak flge Saghg: Birimleri, Belediyeler, il ve Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri
Birim(ler)
Maliyet 75000 TL
S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi
. sekilde diizenlenecektir.
Stratejiler

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artiriimasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallart konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.




Tablo 24. Stratejik Amag 4

TEMA: 2 EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
STRATEJIK | Temel egitimde &grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirlarak bilissel, duyusal ve
AMAC 4. fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis dgrenciler yetistirilecektir.
Hedef 4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani
edet 2.1 artirllacaktir.
Hedefe | g gangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG NO Performans Géstergeleri 52‘)‘5‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Okulda bir egitim- dgretim doneminde
PG 4.1.1 bilimsel, kiltiirel, .sanatsa.ll ve sportif 9% 50 %8 %10 %15 | %20 | %25 %30
alanlarda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)
Bir egitim ve dgretim yilinda yerel,
PG 4.1.2 ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. | % 50 %10 %15 | %20 | %25 | %30 | %35
katilan dgrenci orani (%)
I;i(:‘(i)rl;ldlnator Okul miidiirii, Miidiir yardimeilari, Smif Ogretmenleri
isbirligi .
Yapilacak Genglik ve Spor Bakanlig, Ilge Milli Egitim
Birim(ler)
Maliyet 164.184 TL
-Okul dig1 imkanlarin olusturulmasimnda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi gdstermemesi,
- Yaz dénemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,
Riskler - Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,
- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirtlacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dzlimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
. S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
Stratejiler . .
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin sportif vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde
etkin olarak kullanilacaktir.
S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.
- Tlgili kurum ve kuruluslarla is birligi ¢alismalari,
- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders
dis1 etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla desteklenmesi,
- Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlari ve sartlari elverissiz okullarin 6grenci ve
Tespitler 6gretmenlerinin desteklenmesi igin
finansman saglanmast,
- Okullar aras1 farkliliklar1 tespit etmek ve kaynaklar1 adaletli bir sekilde paylastirmak i¢in sistem kurulmasi,
- Hedeflenen basarty1 gosteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin olusturulmast.
ihityaglar Okul bahgelerindeki oyun alanlarmi diizenleme ¢alismalarinin yapilmasi.

Ilgili kurumlarla is birligi ¢alismalarmin yapilmast.




Tablo 25. Stratejik Amag 5

TEMA: 3 KURUMSAL KAPASITE
STRATEJI oy q e o .
K AMAC 5 Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Hedef 5.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer verilecektir.
Hedef 5.2 Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar artirilacaktir.
Hedef5.3 Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini
edels. temine edecek bigimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.
Hedefe
. . . Baslangic | 2024 2025 2026 2027 | 2028
PG NO Performans Gastergeleri ff,}:‘)‘s‘ Degeri Hedef | Hedef |Hedef | Hedef | Hedef
Tyilestirilen fiziki mekan % % %
PG 5.1.1 (derslikler, spor salonu, % 15 % 100 %100 | % 100 | /° ° °
s .. 100 100 100
kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) sayisi.
PG 5.2.1 Personel basina yillik hizmetici | o/ »; | 5 8 11 14 17 |20
egitim siiresi (saat) / sayist
Ders Dis1 Egitim/Egzersiz
PG 5.2.2 Faaliyetleri Yiiriiten Ogretmen % 30 % 7 % 12 % 18 % 18 | % 18 | % 18
Orani
Web 2 Araglari, STEM, Robotik % % %
PG 523 Kodlama Egitimleri Alan % 20 % 57 %71 | %85 N N N
Py 100 100 100
Ogretmen Orani
Geri Donitisiim Kapsaminda o
Pgs.3.1 Yapilan Etkinlik Sayisi 13 3 4 S 6 7 8
Koordinatdr | oy Midiirii
Birim
Isbirligi
Yapilacak Belediyeler, Kamu idareleri ,Goniillii Hayirseverler
Birim(ler)
Maliyet 1.094.560 TL
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S2 Atolye ve laboratuvarlarim iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
S3.ihtiya¢ duyulan hizmet ici egitimlerin tespitinin yapilarak, kisi sayisina gére okul ortaminda
Stratejiler yapilmasi saglanacaktir.
S4 Egzersizler konusunda dgretmenlerin destegi saglanacaktir.
S5 Web 2 araglarma, STEM egitimine yonelik 6gretmen yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S5. Atk Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas isbirligi ile etkinlikler planlanacaktir.
ihtiyaglar Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarin olusturulmasi. Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi

4.4 Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, onceki boliimde tablolarda detayli bir sekilde ifade edilmistir.







4.5 Maliyetlendirme
Tablo 26. Maliyetlendirme

Toplam
2024 2025 2026 2027 2028

Maliyet
Amacg 1 0 0 0 0 0 0
Hedef 1.1 0 0 0 0 0 0
Amac 2 8.000 12.600 17.640 25.868 25.868 86.564
Hedef 2.1 4.000 7.000 9.800 11.480 13.720  [46.000
Hedef 2.2 4.000 5.600 7.840 10.976 12.148 40564
Amacg 3 7.000 9.800 13.720 19.208 25.272 75000
Hedef 3.1 7.000 9.800 13.720 19.208 25.272 75000
Amac 4 15.000 21.000 29.400 |41.160 57.624 164184
Hedef 4.1 15.000 21.000 29.400 |41.160 57.624 164184
Amacg 5 95.000 133.000 |186.200 [260.680 |419.680 |1.094.560
Hedef 5.1 50.000 70.000 98.000 137.200 (192080 |[547280
Hedef 5.2 20.000 28.000 39.200 54.880 76.382 218462
Hedef 5.3 25.000 35.000 49.000 68.600 151.218 (328818
Genel Yonetim Giderleri | 10.000 |14.000 19.600 27.440 38.416 109.456
TOPLAM 135.000 [190.400 |[246.960 |[374.348 |566.860 |1.529.764

5. iZLEME VE DEGERLENDiIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi
ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6
aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirligli ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasmda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla belirlenen donemlerde
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6dnceki donemde yapilanlar ve bir sonraki donemde

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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